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Załącznik nr 5  
do Regulaminu organizacji otwartych  
konkursów ofert na realizację zadań  
publicznych w sferze pożytku publicznego  
ogłaszanych przez Samorząd Województwa  
opolskiego w ramach Europejskiego Budżetu  
Obywatelskiego z zakresu kształcenia  
ustawicznego 

 
Karta oceny merytorycznej szczegółowej (punktowanej) oferty 

 

CZĘŚĆ A 

Lp. Nazwa kryterium Definicja Punktacja 
Punkty 

przyznane 

1. 

Zawartość 

merytoryczna Oferty 

uwzględniająca 

przeprowadzoną 

diagnozę 

Ocenia  się możliwość i jakość realizacji zadania 

publicznego, uwzględniając wyniki 

przeprowadzonej diagnozy, w szczególności pod 

kątem: szczegółowości wniosków z diagnozy, w 

tym: terminu przeprowadzenia badania 

ankietowego, liczby ankietowanych i liczby 

otrzymanych ankiet, wykształcenia, wieku i płci 

ankietowanych, wybranych przez nich form 

kształcenia (tematyka), powodu podnoszenia 

kwalifikacji/kompetencji, wskazania potrzeb i 

oczekiwań ankietowanych.  

Ocena dotyczy, w szczególności: 
1) ocena czy i w jakim stopniu działania 

zaproponowane w ofercie oraz planowane 

rezultaty przyczynią się do osiągnięcia celów 

realizacji zadania publicznego wskazanych w 

ogłoszeniu konkursowym (od 0 do 4 pkt), 

2) ocena  czy  planowane  rezultaty  są  spójne  z  

planowanymi działaniami wraz z określeniem 

jaki  jest planowany poziom rezultatów oraz 

sposób ich mierzenia, a także jakie są 

oczekiwane zmiany społeczne (od 0 do 4 pkt), 

3) ocena adekwatności zaproponowanych działań 

i ich opisu do zakresu zadania konkursowego 

(od 0 do 3 pkt), 

4) wykorzystania rezultatów osiągniętych w 

trakcie realizacji zadania w dalszych działaniach 

Oferenta (trwałość rezultatów) (od 0 do 4 pkt). 

od 0 do 15 

pkt 

 

2. 

Proponowany 

sposób wykonania 

zadania 

Ocenia się proponowany sposób wykonania 
zadania i kwalifikacji osób uczestniczących w 
realizacji zadania, w szczególności: od 0 do 5 pkt 
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Lp. Nazwa kryterium Definicja Punktacja 
Punkty 

przyznane 

1) ocena właściwego doboru grupy docelowej  

i proponowanego sposobu rozwiązywania jej 

problemów/zaspokajania potrzeb (od 0 do 1 

pkt), 

2) ocena potencjału organizacyjnego Podmiotu 

(Podmiotów) i jego dotychczasowych 

doświadczeń do zakresu realizacji zadania (od 0 

do 1 pkt), 

3) ocena sposobu zarządzania realizacją zadania 

(podział obowiązków) (od 0 do 1 pkt), 

4) ocena kwalifikacji i doświadczenia personelu 

proponowanego do realizacji zadania (od 0 do 

1 pkt), 

5) zasięg i wymiar promocji zadania (od 0 do 1 

pkt). 

Ocena kryterium może skutkować wezwaniem do 
przedstawienia dokumentów potwierdzających 
zapisy Oferty w części dotyczącej tego kryterium. 
 

3. 

Rzetelność, 

terminowość, 

sposób rozliczenia 

środków oraz 

wypełnianie 

obowiązków 

informacyjnych 

Ocenia się rzetelność, terminowość, sposób 

rozliczenia środków oraz wypełniania 

obowiązków informacyjnych  podczas realizacji 

zadań publicznych w latach poprzednich. 

Przedział od -10 pkt do -1 pkt oznacza ocenę 

negatywną. Punktacja ta przyznawana jest, gdy 

Podmiot realizował w latach poprzednich zadania 

publiczne zlecane przez Zarząd Województwa 

Opolskiego i wskutek realizacji tych zadań, 

zlecający wnosił zastrzeżenia w zakresie 

rzetelności, terminowości, sposobu rozliczenia 

środków lub wypełniania obowiązków 

informacyjnych. 

Ocena równa 0 pkt oznacza ocenę pozytywną lub 

brak realizacji zadań w latach poprzednich. 

Punktacja ta przyznawana jest, gdy Podmiot 

realizował w latach poprzednich zadania publiczne 

zlecane przez Zarząd Województwa Opolskiego i 

wskutek realizacji tych zadań, zlecający nie wnosił 

zastrzeżeń w zakresie rzetelności, terminowości, 

sposobu rozliczenia środków lub wypełniania 

obowiązków informacyjnych lub gdy Podmiot nie 

realizował w latach poprzednich zadań publicznych 

zlecanych przez Zarząd Województwa Opolskiego. 

od - 10 do 0  

pkt 
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Lp. Nazwa kryterium Definicja Punktacja 
Punkty 

przyznane 

4. 

Ocena kalkulacji 

kosztów realizacji 

zadania 

 

Ocenia się kalkulację kosztów realizacji zadania 
w szczególności: 
1) ocena wydatków niezbędnych do realizacji 

zadania i osiągania jego celów (od 0 do 1 pkt),  

2) ocena prawidłowości sporządzenia kosztorysu  

i kwalifikowalności kosztów (od 0 do 2 pkt), 

3) ocena racjonalności i efektywności 

zaplanowanych wydatków (od 0 do 2 pkt). 

Ocena kryterium może skutkować wezwaniem do 

przedstawienia dokumentów potwierdzających 

zapisy Oferty w części dotyczącej tego kryterium. 

od 0 do 5 pkt 

 

5. 

Ocena zasobów 

rzeczowych i 

osobowych 

Ocenia się wartość oraz przydatność zasobów 
rzeczowych i osobowych Podmiotu, w 
szczególności: 
1) ocena zasobów rzeczowych, w tym 

sprzętowego, warunków lokalowych, sposobu 

ich wykorzystania, a także wsparcie Podmiotu 

w tym zakresie przez partnerów realizacji 

zadania, wskazanych w ofercie (od 0 do 2 pkt),   

2) ocena zasobów osobowych (świadczenia 

wolontariuszy lub praca społeczna członków) i 

sposób jego wykorzystania (wskazane w pkt 

IV.2 oferty) (od 0 do 3 pkt). 

Ocena kryterium może skutkować wezwaniem do 

przedstawienia dokumentów potwierdzających 

zapisy Oferty w części dotyczącej tego kryterium. 

od 0 do 5 pkt 

 

6. 

Trafność doboru 

zaplanowanych 

działań w kontekście 

zapotrzebowania na 

regionalnym  

i lokalnym rynku 

pracy.  

 

Ocenia się trafność doboru działań zaplanowanych 

w ramach zadania do zapotrzebowania na 

regionalnym i lokalnym rynku pracy. W ramach 

oceny weryfikuje się, czy Oferent wskazał w 

Ofercie, że dana forma kształcenia jest istotna z 

punktu widzenia zapotrzebowania na 

regionalnym/lokalnym rynku pracy opierając się na 

danych statystycznych lub innych dostępnych 

opracowaniach (np. na podstawie aktualnej 

prognozy zapotrzebowania na zawody w woj. 

opolskim zamieszczonej na stronie  

www.barometrzawodow.pl). (od 0 do 5 pkt). 

Ocena kryterium może skutkować wezwaniem do 

przedstawienia dokumentów potwierdzających 

zapisy Oferty w części dotyczącej tego kryterium. 

Od 0 do 5 

pkt 

 

http://www.barometrzawodow.pl/
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Lp. Nazwa kryterium Definicja Punktacja 
Punkty 

przyznane 

7. 

Rejestracja w Bazie 

Usług Rozwojowych 

lub posiadanie 

certyfikatów/ 

akredytacji 

potwierdzających 

spełnianie 

warunków w 

zakresie 

zapewniania 

należytej jakości 

realizacji form 

kształcenia. 

Ocenia się, czy Oferent zadeklarował w ofercie, że: 

- Oferent lub ekspert/podmiot realizujący formy 

kształcenia jest zarejestrowany w Bazie Usług 

Rozwojowych (akredytacja powinna 

obowiązywać w momencie złożenia Oferty i jej 

przewidywanej realizacji), lub 

- Oferent lub ekspert/podmiot realizujący formy 

kształcenia posiada certyfikaty/akredytacje 

potwierdzające spełnianie warunków w zakresie 

zapewniania należytej jakości realizacji form 

kształcenia, ustanowionych w rozporządzeniu 

Ministra Rozwoju i Finansów z dnia 29 sierpnia 

2017 r. w sprawie rejestru podmiotów 

świadczących usługi rozwojowe 

(certyfikaty/akredytacje powinny obowiązywać 

w momencie złożenia Oferty i jej przewidywanej 

realizacji). 

Ocena kryterium może skutkować wezwaniem do 

przekazania dokumentów potwierdzających zapisy 

Oferty w części dotyczącej spełnienia tego 

kryterium. 

Oferent w ramach kryterium może uzyskać 5 

punktów za spełnienie co najmniej jednego z 

warunków zawartych w definicji przedmiotowego 

kryterium. 

Oferent w ramach kryterium uzyska 0 punktów jeśli 

nie spełni co najmniej jednego z warunków 

zawartych w definicji przedmiotowego kryterium. 

0 lub 5 pkt 

 

8. 

Wpływ realizacji 

zadania na 

uzyskanie 

kwalifikacji lub 

nabycie kompetencji 

Ocenia się poziom wpływu realizacji zadania na 

uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji 

przez uczestników zadania, po opuszczeniu 

programu. W kryterium tym bierze się pod uwagę 

zakładany wynik ilościowy osiągnięcia wskaźnika: 

Liczba osób, które uzyskały kwalifikacje po 

opuszczeniu programu.  

Ocena równa 0 pkt oznacza ocenę neutralną. 

Punktacja ta przyznawana jest, gdy Podmiot spełnił 

wymagane minimum 60%  liczby osób, które 

uzyskają kwalifikacje lub nabędą kompetencje po 

opuszczeniu programu. 

Od 0 do 5 

pkt 
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Lp. Nazwa kryterium Definicja Punktacja 
Punkty 

przyznane 

Przedział od 1 pkt do 5 pkt oznacza ocenę 

pozytywną. Punktacja ta przyznawana jest, gdy 

Podmiot zadeklarował w ofercie spełnienie 

kryterium liczby osób, które uzyskają kwalifikacje 

lub nabędą kompetencje po opuszczeniu 

programu, na poziomie powyżej 60%. 

- 1 pkt – deklaracja osiągnięcia kryterium na 

poziomie do 65% włącznie, 

- 2 pkt – deklaracja osiągnięcia kryterium na 

poziomie powyżej 65% do 70% włącznie, 

- 3 pkt – deklaracja osiągnięcia kryterium na 

poziomie powyżej 70% do 75% włącznie, 

- 4 pkt – deklaracja osiągnięcia kryterium na 

poziomie powyżej 75% do 80% włącznie, 

- 5 pkt – deklaracja osiągnięcia kryterium na 

poziomie powyżej 80%. 

Ocena kryterium może skutkować wezwaniem do 

przedstawienia dokumentów potwierdzających 

zapisy Oferty w części dotyczącej tego kryterium. 

Suma punktów 
od - 10 do 45 

pkt 
 

Procentowy wynik uzyskanej punktacji  
 

 

 

 

 

CZĘŚĆ B 

Lp. WYNIK OCENY TAK/NIE* 

1. Czy oferta spełnia kryteria merytoryczne szczegółowe (punktowane)?  

2. 
Czy oferta może zostać przekazana do głosowania? 
Głosowaniu podlegają oferty, które uzyskają co najmniej 60% punktów możliwych do 
uzyskania w ramach oceny merytorycznej szczegółowej (punktowanej). 

 

 

                                                                                                 .................................................................... 

                                                                                               (Imię i Nazwisko członków Komisji, podpisy 

Opole, dnia ............................................... 

* właściwe zaznaczyć 


